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MONTEALEGRE DEL CASTILLO

NIF: P0205100A Expediente 12267532

BASES DE SELECCION PARA FORMAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE
GIMNASIO.

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo de Monitor de Gimnasio
para el gimnasio municipal.

Seran funciones del Monitor de Gimnasio la gestion del funcionamiento y uso de las instalaciones de
la sala de musculacién del Gimnasio Municipal, desarrollando planes individualizados de musculacién
para los usuarios que lo soliciten supervisando la actividad de todos ellos y el necesario mantenimiento
de la maquinaria a disposicion de los mismos.

Los/as aspirantes que superen el procedimiento formaran parte de una lista de espera o bolsa de trabajo
con el objeto de cubrir las vacantes que por cualquier motivo se puedan producir en dicha plaza.

El llamamiento para la contratacion laboral temporal se realizara por este Ayuntamiento por el
orden establecido en la correspondiente bolsa de trabajo, conforme a lo previsto en la base
decimosegunda.

Las retribuciones brutas de la plaza seran las equivalentes al salario minimo interprofesional,
previstas en el Anexo de personal del Presupuesto Municipal de 2022.

SEGUNDA. -CONDICIONESGENERALES.

Los/as candidatos/as deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, o ser miembro de la Comunidad Europea
o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones plblicas o no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
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MONTEALEGRE DEL CASTILLO

NIF: P0205100A Expediente 12267532

en su estado el acceso a la funcién publica.

Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva o
equivalente o Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién por el Ministerio de Educaciéon o Ciencia o cualquier otro
6rgano de la Administracion competente para ello.

TERCERA. -ANUNCIOSDE LA CONVOCATORIA.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicard integramente junto con las
bases en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/.

CUARTO. -PRESENTACIONDE INSTANCIAS.

Quienes deseen formar parte en la seleccion deberan solicitarlo, utilizando el modelo
de instancia del ANEXO 1, dirigida al Sra. Alcaldesa-Presidenta, que habra de
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo, en la
sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia de las titulaciones exigidas.
3. Documentacion de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria en el Tablén de Anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo.

Durante el plazo de presentacién de instancias, estaran expuestas al publico en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo las presentes bases de convocatoria.

QUINTO. -ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa resolver4d mediante
resolucion la aprobacion provisional de la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas,
con indicacioén, en este Gltimo caso, de la causa que la motiva. También se determinara la
composicion del Tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas, y en su
caso el orden de actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucion se publicara en el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento de
Montealegre del Castillo.

Los/as interesados/as dispondran de 5 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la mencionada resolucién para subsanar errores u omisiones o formular
recusaciones.
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De no presentarse reclamacion durante el plazo establecido, la lista se elevara a definitiva
de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se presenten,
se publicara la relacion definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.

SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador, estara constituido por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: 3 vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la plantilla

de este Ayuntamiento.

La designacion de los miembros titulares del Tribunal conllevard la de sus suplentes,
que cumpliran los mismos requisitos y su determinacién y designacion se hara publica
en la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la
que hace mencion la base anterior.

Los miembros del Tribunal de seleccién deben de poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, Ley del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las
dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las presentes
bases o en la convocatoria especifica.

Los componentes del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion por razén del servicio prevista en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcién de las categorias del personal seleccionado.

El érgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraréan con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de los/as aspirantes, se efectuard por el sistema excepcional de concurso habida
cuenta de la urgencia justificada para dar cobertura al servicio.

El concurso consistird en la valoracion de los siguientes méritos, con un maximo de 10
untos.:

Meéritos valorables:
A) Titulacion académica, con un maximo de 3 puntos:
— Por estar en posesion de cada uno de los siguientes titulos:

e Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:1,25.
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e Grado en Magisterio en Educacion Fisica: 1,00.
e Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva o equivalente :0,75

B) Formacién, con un maximo de 3 puntos:
— Asistencia a seminarios, cursos, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a cubrir:

Cursos de hasta 8 horas: 0,10 puntos
Cursos de 9 a 40 horas: 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas: 0,40 puntos.
Cursos de 71 a 100 horas: 0,80 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos.

C) Experiencia profesional, con un maximo de 4 puntos:
e Tiempo de servicio en Administraciones Publicas....... 0,20 PUNTOS/MES.

e Tiempo de servicio prestado en la empresa privada o concertada........ 0,05
PUNTOS/MES.

La titulacidon y formacion se acreditard con copia autentica de los titulos y/o diplomas
correspondientes.

La experiencia profesional debera acreditarse documentalmente a través de certificado
de servicios prestados expedido por una administracion publica o de contrato de trabajo
acompafado de vida laboral si se trata de servicios prestados en el sector privado.

OCTAVA-. SEGUIMIENTO DEL PROCESO SELECTIVO:

Una vez iniciado el procedimiento selectivo, todos los anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.

NOVENA-. RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO:

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara puablico la constitucién de la bolsa objeto de esta
convocatoria, con los/as aspirantes ordenados en funcion de la puntuacién final obtenida en el
concurso. Dicha relaciéon se elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a los
llamamientos para cubrir las vacantes que se produzcan.

DECIMA-. LLAMAMIENTO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DE CONTRATO.

Producida la vacante o justificada la necesidad de sustitucién en funcion de lo previsto en la Base
Primera, por la Alcaldia se efectuara el llamamiento a favor de quien figure primero/a en la bolsa
de trabajo.

La persona llamada para ser contratada debera presentar en el plazo maximo de 5 dias naturales,
los siguientes documentos:

1. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica ni hallarse inhabilitado
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

E- == E AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL CASTILLO Codigo Seguro de Verificacion: C9AC EM7L CTL7 WHVW WCRW
I¥Fa
ST , A ) . )
% *'*I‘:- Bases de seleccion Bolsa de Trabajo Monitor de Gimnasio.
.'-L
Eh La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/ Pag. 4 de 7



https://todofp.es/que-estudiar/loe/actividades-fisicas-deportivas/ensenanza-animacion-sociodeportiva.html
https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=C9ACEM7LCTL7WHVWWCRW
https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=18467796&csv=C9ACEM7LCTL7WHVWWCRW
https://montealegredelcastillo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=18475040&csv=C9ACEM7LCTL7WHVWWCRW

O

]

e EEE
E- LE’I'A.HH
FIRMADO POR

e
o
E
3

del Castill

DOLORES ALMARCHA RIQUELM
09/10/202.

E, Alcaldesa-Presidenta Ayuntamiento de Montealegr

o ™M

S
c O
5R
N
83
o=
‘vv—t
[%]
k]
[}
c
p=}
=4
o
()
©
c
R}
a)
©
it
c
[}
o
el
[}
L
i)
=}
a

Ayuntamiento de Administracion y Registro

MONTEALEGRE DEL CASTILLO

NIF: P0205100A Expediente 12267532

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para las tareas del
puesto de trabajo.
3. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

En el caso de no presentarse la documentacion integra dentro de dicho plazo o, de comprobarse
gue no reune los requisitos, se procedera al llamamiento del/la siguiente en bolsa, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

UNDECIMA-. CONTRATO DE TRABAJO Y PERIODO DE PRUEBA.

Una vez cumplimentado por los aspirantes lo establecido en la base anterior y realizados los
tramites administrativos pertinentes, se formalizara el contrato de trabajo que proceda, en el que
se establecerd un periodo de prueba de 1 mes.

En el caso de que se realice llamamiento para sustituir a un/a trabajador/a en la modalidad contractual
de fijo/a discontinuo con derecho a reserva de puesto de trabajo, se formalizard un nuevo contrato
temporal de interinidad para sustituir a dicho trabajador. En caso de que el llamamiento se realice para
cubrir una plaza vacante por no existir derecho a reserva del puesto de trabajo, se formalizara contrato
fijo discontinuo. En ambos casos, los contratos podran ser a jornada completa o a tiempo parcial segin
las necesidades del servicio.

DECIMOSEGUNDA-. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo seran llamados siguiendo el orden en el que figuren
en la misma.

Los aspirantes llamados estaran obligados a la aceptacién del puesto de trabajo ofertado.

La rescision unilateral de la relacion laboral por parte del trabajador o la renuncia injustificada al
puesto de trabajo ofertado conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa.

Se entiende por causa justificada encontrarse en situacion de incapacidad temporal que impida el
desempefio del puesto de trabajo, debiendo presentar en el plazo de 5 dias naturales, el
correspondiente informe médico y/o parte de baja. (En este caso, el aspirante conservara su puesto
en el orden de la bolsa, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente aspirante que figuren la
bolsa).

Los aspirantes que concluyan su contrato se reincorporaran a la bolsa en el orden de prelacion
que tuvieran inicialmente.

DECIMOTERCERA-. RECURSOS.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de su anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

También podréa interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de 2 meses, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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% MODELO DE SOLICITUD, PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA FORMAR UNA
C.L; BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE GIMNASIO PARA EL GIMNASIO MUNICIPAL.
9]
8 D/Dfia. D.N.I. nam.
Edad Natural de
Domicilio
Teléfono Direccién de correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de MONITOR DE GIMNASIO para el gimnasio municipal

o
o
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MANIFIESTA:
- Que le interesa participar en el procedimiento de seleccion para la
constitucion de dicha bolsa de trabajo.
- Que reune los requisitos y condiciones exigidos en la base segunda.

Y en consecuencia
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SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento de seleccién, a cuyo efecto adjunta la siguiente
documentacion:

= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

= Fotocopia de la titulacion exigida.

= Documentacion de los méritos alegados a valorar en el concurso.
« Indice o resumen de los méritos alegados

,a de de 2023
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Bases de seleccion Bolsa de Trabajo Monitor de Gimnasio.
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